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Inscricao

Caddigo

Procedimento

0289000350

100 — Técnico em
Quimica

O(a) candidato(a) apresentou a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), porém, permanece sem anexar a Declaragdo do
Empregador, documento obrigatério para comprovacdo da
experiéncia profissional, conforme estabelecido no subitem 4.4.6,
alinea “e”, do Edital n2 01/2026. O Edital exige que a CTPS seja
acompanhada de declaragao emitida pelo empregador, contendo o
periodo de exercicio profissional, com indicagcdo das datas de inicio
e término, quando aplicavel, bem como a descricdo detalhada das
atividades desenvolvidas. Ressalta-se que o Edital estabelece
expressamente que a CTPS, desacompanhada da respectiva
declaracdo, ndo serd aceita para comprovacdo de experiéncia
profissional. Dessa forma, considerando que O(a) candidato(a) nado
apresentou a documentacdo exigida, a experiéncia profissional
informada ndo podera ser considerada para fins de comprovacao
do requisito previsto no Edital n2 01/2026.

0289000220

100 — Técnico em
Quimica

Ndo anexou o Curso Técnico de Nivel Médio em Quimica concluido,
anexou CTPS sem a Declaracdo do Empregador que ndo é aceito,
ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2026 subitens 2.1. —
Cargo/cédigo, fungdo, pré-requisitos, vagas, drea de atuagdo, carga
hordria semanal e remuneragdo. 100 — Técnico em Quimica, Pré-
requisitos Obrigatdrios "Curso Técnico de Nivel Médio em Quimica
concluido; registro profissional regular no Conselho Regional de
Quimica — CRQ, a ser comprovado no ato da contratacdo; 06 meses
de experiéncia na fungdo", 4.4.6. Os candidatos deverdo enviar,
conforme Cronograma, a documentacéo a sequir: OBSERVACAO:
RECOMENDA-SE O ENVIO, APENAS, DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS REQUISITOS EXIGIDOS E
ADICIONAIS, alinea e) COMPROVACAO DE EXPERIENCIA (exercicio
da atividade profissional) conforme definido no requisito da vaga: "
Para exercicio de atividade em empresa privada: Copia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as pdginas de
identificacdo do candidato e do registro do empregador/ contrato
de trabalho (com inicio e fim, se for o caso) e Declarag¢io do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
a espécie do servigo realizado, com a descricdo detalhada das
atividades desenvolvidas.", OBSERVACOES: " Néo sdo aceitos para
comprovaglo de experiéncia: i. Curriculo, ainda que seja o
“Curriculum Lattes”. ii. Certificado de MEI — Microempreendedor
Individual sem declaragdo. iii. Contrato social sem declaragdo. iv.
CTPS e/ou outros documentos mencionados anteriormente (item e)
para comprovaglo de vinculo sem a devida declaragdo com
descricdo das atividades desenvolvidas, bem como periodo."

0289000649

100 — Técnico em
Quimica

Candidato(a) enviou documentacdo complementar no periodo
recursal.
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Inscrigao

Cddigo

Procedimento

0289001113

100 — Técnico em
Quimica

Pontuagdo Corrigida. Candidato(a) enviou documentacdo
complementar no periodo recursal.

0289000073

200 - Analista de
RH

O(a) candidato(a) ndo comprovou o atendimento ao requisito
obrigatério de experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses
na funcdo, com atuacdo em folha de pagamento, exigido para o
cargo 200 — Analista de RH, conforme subitem 2.1 do Edital n?
01/2026. A declaragdo apresentada refere-se a estagio
supervisionado, atividade que, conforme previsdo expressa do
Edital, ndo é considerada para fins de comprovacdo da experiéncia
profissional minima exigida. Além disso, O(a) candidato(a)
apresentou a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
desacompanhada da respectiva Declaracio do Empregador,
contendo o periodo de exercicio profissional e a descricao
detalhada das atividades desempenhadas, em desacordo com o
subitem 4.4.6, alinea “e”, do Edital.

0289001016

200 - Analista de
RH

A pontuacdo atribuida ao(a) candidato(a) esta correta, tendo sido
considerado exclusivamente o periodo de experiéncia profissional
devidamente comprovado por meio da documentacdo completa,
conforme exigido no subitem 4.4.6, alinea “e”, do Edital n2
01/2026, mediante apresentagdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) acompanhada da respectiva Declaragdo
do Empregador, contendo o periodo e a descricao detalhada das
atividades desenvolvidas. As demais experiéncias registradas na
CTPS, desacompanhadas das respectivas declara¢cbes, ndo foram
consideradas para fins de pontuacdo, por ndo atenderem as
exigéncias editalicias. Ressalta-se, ainda, que O(a) candidato(a) ndo
anexou a declaragdo mencionada no recurso, impossibilitando sua
analise e consideracdo para fins de pontuacdo. Dessa forma, fica
mantida a pontuacdo atribuida.

0289000013

200 - Analista de
RH

Candidato(a) enviou documentacdo complementar no periodo
recursal.

0289000566

200 - Analista de
RH

Candidato(a) enviou documentacdo complementar no periodo
recursal para habilitacao.

0289000434

200 - Analista de
RH

O(a) candidato(a) ndo comprovou o atendimento ao requisito
obrigatério de experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses
na fungcdo, com atuacdo em folha de pagamento, exigido para o
cargo 200 — Analista de RH, conforme subitem 2.1 do Edital n?
01/2026. As declaracbes apresentadas pelo Banco do Brasil, Caixa
EconOmica Federal e Secretaria da Administracdo do Estado da
Bahia (SAEB) comprovam o exercicio de atividades bancarias,
administrativas, contdbeis e gerenciais, incluindo gestdo de pessoas
e processos, porém ndao demonstram atuagdo especifica em folha
de pagamento. Da mesma forma, a documenta¢do referente ao
Exército Brasileiro ndo comprova o exercicio das atividades exigidas.
Ressalta-se que a pontuacgdo de 3,00 (trés) pontos foi atribuida a
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pos-graduacao apresentada, conforme os critérios estabelecidos no
subitem 4.4.7 do Edital, ndo tendo sido atribuida pontuacdo a
experiéncia profissional por auséncia de comprovacao de atividades
compativeis com os requisitos especificos do cargo. Dessa forma,
considerando o ndo atendimento ao requisito obrigatério de
experiéncia profissional, nos termos dos subitens 2.1, 4.4.2,4.4.5 e
4.4.6, alinea “e”, do Edital n2 01/2026, fica mantida a elimina¢do na
12 Etapa — Analise Curricular e Documental.

0289000355

200 - Analista de
RH

O(a) candidato(a) ndo comprovou o atendimento ao requisito
obrigatério de experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses
na funcdo, com atuacdo em folha de pagamento, exigido para o
cargo 200 — Analista de RH, conforme subitem 2.1 do Edital n?
01/2026. Embora tenha apresentado a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) Digital, contendo registros de vinculos
empregaticios e funcbes na drea de Recursos Humanos e
Departamento Pessoal, ndo anexou as respectivas Declara¢des dos
Empregadores, contendo o periodo de exercicio profissional e a
descricdo detalhada das atividades desenvolvidas, conforme exigido
no subitem 4.4.6, alinea “e”, do Edital. Ressalta-se que a CTPS,
desacompanhada da declaragdo exigida, ndo é aceita para fins de
comprovagdo da experiéncia profissional, conforme previsdao
expressa do Edital. Quanto a escolaridade, o curso superior em
Psicologia é uma das formacdes previstas para o cargo, ndo sendo,
contudo, suficiente para suprir a auséncia de comprovacdo da
experiéncia profissional obrigatéria.

0289000620

200 - Analista de
RH

Candidato(a) enviou documentacdo complementar no periodo
recursal para habilitagao.

0289001020

200 - Analista de
RH

Candidato(a) Habilitado(a).

0289001006

200 - Analista de
RH

Candidato(a) enviou documentagdo complementar no periodo
recursal.

0289000308

200 - Analista de
RH

Candidato(a) enviou documentacdo complementar no periodo
recursal para habilitagao.

0289001101

200 - Analista de
RH

O(a) candidato(a) apresentou certificado referente a realizagdo de
estagio no Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (TRT-5),
atividade que ndo é considerada para fins de comprovacdo da
experiéncia profissional minima exigida, conforme previsao
expressa do subitem 4.4.6, alinea “e”, do Edital n2 01/2026, que
estabelece: “Ndo serdo consideradas como periodo de experiéncia
minima as atividades de: estagio, monitoria ou prestacdo de
servicos como voluntario”. Além disso, as atividades descritas no
recurso, relacionadas a rotinas administrativas, organizacao
documental, acompanhamento de processos e atendimento ao
publico, ndo demonstram atua¢do especifica em folha de
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pagamento, requisito obrigatdrio para o cargo 200 — Analista de RH,
conforme subitem 2.1 do Edital. Dessa forma, a documentacgdo
apresentada ndo comprova o atendimento ao requisito obrigatdrio
de experiéncia profissional, ficando mantida a eliminagdo na 12
Etapa — Analise Curricular e Documental.

0289000716

200 - Analista de
RH

O(a) candidato(a) ndo apresentou documentacdo suficiente para
comprovagdo da experiéncia profissional, conforme exigido no
subitem 4.4.6, alinea “e”, do Edital n? 01/2026, que estabelece,
para vinculos empregaticios em empresas privadas, a apresentagao
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acompanhada
da respectiva Declaracdo do Empregador, contendo o periodo de
exercicio profissional e a descricdo detalhada das atividades
desempenhadas. Ressalta-se que os requisitos e os documentos
necessarios a comprovacao da experiéncia profissional foram
previamente estabelecidos no Edital, sendo de observancia
obrigatdria por todos os candidatos. Conforme disposto no subitem
1.10, a participagdo no processo seletivo implica o conhecimento e
a aceitacdo das normas e condi¢cdes editalicias, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento. Dessa forma, considerando o nao
atendimento as exigéncias documentais estabelecidas, fica mantido
o resultado da 12 Etapa — Anadlise Curricular e Documental.

0289000609

200 - Analista de
RH

Pontuagdo Corrigida.

0289000892

200 - Analista de
RH

Candidato(a) enviou documentagdo complementar no periodo
recursal para habilitagao.

0289000381

200 - Analista de
RH

O(a) candidato(a) ndo comprovou o atendimento ao requisito
obrigatério de experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses
na fungcdo, com atuacdo em folha de pagamento, exigido para o
cargo 200 — Analista de RH, conforme subitem 2.1 do Edital n?
01/2026. O recibo de pagamento apresentado, referente ao vinculo
com a Administracdo Publica Municipal, ndo constitui documento
habil para comprovacdo da experiéncia profissional, uma vez que
ndo contém a descricdo das atividades efetivamente
desempenhadas, conforme exigido no subitem 4.4.6, alinea “e”, do
Edital, que estabelece, para vinculos em d&rgdos publicos, a
apresentacdo de declaracdao ou certiddo emitida pelo setor
competente, contendo o periodo de exercicio profissional e a
descricdo das atividades desenvolvidas. Ressalta-se, ainda, que o
Termo de Estagio apresentado ndo é vdlido para comprovacdo da
experiéncia profissional minima, conforme previsdo expressa do
mesmo subitem. Dessa forma, considerando o ndo atendimento ao
requisito obrigatério de experiéncia profissional, fica mantida a
eliminagdo na 12 Etapa — Andlise Curricular e Documental.

0289000177

200 - Analista de
RH

Pontuacdo do(a) candidato(a) foi computada corretamente.
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Inscrigao

Cddigo

Procedimento

0289000363

200 - Analista de
RH

Esclarecemos que o(a) candidato(a) ndo comprovou o atendimento
aos requisitos obrigatdrios de experiéncia profissional estabelecidos
no Edital n2 01/2026. Durante o periodo de reabertura para
complementacdo documental, bem como na divulgacdo do
resultado preliminar da 12 Etapa, o(a) candidato(a) teve a
oportunidade de consultar sua situacdo e verificar as pendéncias
relacionadas a habilitacdo. Na documentacdo apresentada, constam
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
desacompanhada das respectivas Declara¢des dos Empregadores, e
o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS), documentos
que, isoladamente, ndo atendem as exigéncias do subitem 4.4.6,
alinea “e”, do Edital. O referido dispositivo estabelece, para
comprovacado de experiéncia em empresa privada, a apresentacao
da CTPS acompanhada da Declaracdao do Empregador, contendo o
periodo de exercicio profissional e a descricdo detalhada das
atividades desenvolvidas, sendo expressamente vedada a aceitacado
de documentos que comprovem apenas o vinculo empregaticio,
sem a respectiva declaracdo. Ressalta-se que a pontuacdo de 3,00
(trés) pontos foi atribuida a pds-graduacdo apresentada, conforme
os critérios do subitem 4.4.7, ndo significando o atendimento aos
requisitos obrigatdrios de habilitagdo. Dessa forma, considerando o
descumprimento das exigéncias documentais estabelecidas no
Edital, fica mantida a eliminacdo na 12 Etapa — Andlise Curricular e
Documental.

0289000925

200 - Analista de
RH

Pontuacgao Corrigida.

0289000296

200 - Analista de
RH

O(a) candidato(a) ndo apresentou documentacdo suficiente para
comprovagdo da experiéncia profissional, conforme exigido no
subitem 4.4.6, alinea “e”, do Edital n? 01/2026, que estabelece,
para vinculos empregaticios em empresas privadas, a apresentagao
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acompanhada
da respectiva Declaragao do Empregador, contendo o periodo de
exercicio profissional e a descricdo detalhada das atividades
desempenhadas. Ressalta-se que os requisitos e os documentos
necessarios a comprovagao da experiéncia profissional foram
previamente estabelecidos no Edital, sendo de observancia
obrigatdria por todos os candidatos. Conforme disposto no subitem
1.10, a participagdo no processo seletivo implica o conhecimento e
a aceitagdo das normas e condi¢des editalicias, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento. Dessa forma, considerando o ndo
atendimento as exigéncias documentais estabelecidas, fica mantido
o resultado da 12 Etapa — Anadlise Curricular e Documental.

0289001049

200 - Analista de
RH

Pontuacao Corrigida.
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Inscrigao

Cddigo

Procedimento

0289001171

200 - Analista de
RH

A pontuacdo atribuida ao(a) candidato(a) esta correta, tendo sido
considerados exclusivamente os periodos de experiéncia
profissional comprovados por meio da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) acompanhada da respectiva Declaracdo
do Empregador, conforme exigido no subitem 4.4.6, alinea “e”, do
Edital n2? 01/2026. Os demais registros constantes na CTPS,
desacompanhados das respectivas declaragdes, ndo foram
considerados para fins de pontuacao.

0289000722

200 - Analista de
RH

Candidato(a) enviou documentacdo complementar no periodo
recursal para habilitacdo.

0289001112

200 - Analista de
RH

O(a) candidato(a) apresentou a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) desacompanhada da respectiva Declaracdo do
Empregador, contendo o periodo de exercicio profissional e a
descricao detalhada das atividades desempenhadas, em desacordo
com o subitem 4.4.6, alinea “e”, do Edital n2 01/2026. Dessa forma,
a documentacdo apresentada ndo atende as exigéncias editalicias
para comprovacdo da experiéncia profissional, ndo sendo possivel
atribuir pontuacdo aos periodos registrados na CTPS.

0289000483

200 - Analista de
RH

Pontuacdo Atribuida.

0289000263

200 - Analista de
RH

O(a) candidato(a) ndo comprovou o atendimento aos requisitos
obrigatdérios de experiéncia profissional, tendo apresentado a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) desacompanhada
das respectivas Declara¢des dos Empregadores, em desacordo com
o subitem 4.4.6, alinea “e”, do Edital n® 01/2026, que exige a
apresentagdo conjunta desses documentos, contendo o periodo de
exercicio profissional e a descricdo detalhada das atividades
desenvolvidas. Ressalta-se que o Edital estabelece expressamente
gue a CTPS sem a devida declaracdo ndo é aceita para comprovacao
da experiéncia profissional. Quanto ao questionamento sobre
candidatos que constam na relacdo preliminar sem pontuacao,
esclarece-se que a habilitacdo estd condicionada ao atendimento
dos requisitos obrigatorios do cargo, independentemente da
obtencdo de pontuagdo adicional, destinada exclusivamente a
classificacdo. Dessa forma, a auséncia de pontuag¢do ndo implica
eliminagdo, desde que os pré-requisitos tenham sido devidamente
comprovados. Considerando que o(a) candidato(a) ndo apresentou
a documentacdo exigida para comprovacdo da experiéncia
profissional, fica mantida a eliminagdo na 12 Etapa — Analise
Curricular e Documental.
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Inscrigao

Cddigo

Procedimento

0289000234

200 - Analista de
RH

A pontuacdo atribuida ao(a) candidato(a) esta correta, tendo sido
considerados exclusivamente os periodos de experiéncia
profissional devidamente comprovados por meio da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acompanhada da respectiva
Declaragdo do Empregador, contendo o periodo de exercicio
profissional e a descricdo detalhada das atividades desenvolvidas,
conforme exigido no subitem 4.4.6, alinea “e”, do Edital n2
01/2026. Ressalta-se que somente sdo atribuidos pontos aos
periodos de experiéncia que atendam integralmente as exigéncias
documentais estabelecidas no Edital, ndo sendo considerados os
registros constantes na CTPS desacompanhados das respectivas
declaracdes. Dessa forma, fica mantida a pontuacdo atribuida na 12
Etapa — Analise Curricular e Documental.

0289000544

200 - Analista de
RH

Candidato(a) enviou documentacdo complementar no periodo
recursal para habilitagao.

0289000729

201 - Analista
Pedagogo

O(a) candidato(a) apresentou a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) desacompanhada da respectiva Declaracdo do
Empregador, contendo o periodo de exercicio profissional e a
descricao detalhada das atividades desempenhadas, em desacordo
com o subitem 4.4.6, alinea “e”, do Edital n2 01/2026. Dessa forma,
a documentagdo apresentada ndo atende as exigéncias editalicias
para comprovagao da experiéncia profissional, ndo sendo possivel
atribuir pontuagao aos periodos registrados na CTPS.

0289000992

201 - Analista
Pedagogo

Candidato(a) enviou documentagdo complementar no periodo
recursal para habilitacdo.

0289000349

201 - Analista
Pedagogo

A pontuacdo de 4,00 (quatro) pontos atribuida ao(a) candidato(a)
corresponde aos periodos de experiéncia profissional considerados
na analise curricular e documental, observados os critérios
estabelecidos no Edital n2 01/2026. Esclarece-se que a atribuicdo de
pontuacdo estd condicionada a apresentacdo da documentacdo
comprobatéria exigida no subitem 4.4.6, alinea “e”, ndo sendo
suficiente a apresentacdo isolada de declaracbes quando a
modalidade de vinculo exige documentos complementares. Nesse
sentido, a declaragdo da Escola Pequenos Brilhantes, referente a
prestacdo de servicos, ndo estd acompanhada do contrato ou
Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA) exigido para essa
modalidade. Ressalta-se, ainda, que os periodos de experiéncia
devem ser comprovados por documentos que identifiquem o
vinculo, o periodo e as atividades efetivamente desenvolvidos,
sendo a pontuacgado atribuida conforme os critérios do subitem 4.4.7
do Edital.

0289000911

201 - Analista
Pedagogo

Candidato(a) enviou documentacdo complementar no periodo
recursal para habilitagao.
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Inscrigao Cddigo Procedimento

A pontuacdo atribuida ao(a) candidato(a) esta correta, tendo sido
considerados exclusivamente os periodos de experiéncia
profissional devidamente comprovados por meio da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acompanhada da respectiva
Declaragdo do Empregador, contendo o periodo de exercicio
) profissional e a descricdo detalhada das atividades desenvolvidas,
0289001104 l%(é:j;;\)r;aollsta conforme exigido no subitem 4.4.6, alinea “e”, do Edital n2
01/2026. Ressalta-se que somente sdo atribuidos pontos aos
periodos de experiéncia que atendam integralmente as exigéncias
documentais estabelecidas no Edital, ndo sendo considerados os
registros constantes na CTPS desacompanhados das respectivas
declaracdes. Dessa forma, fica mantida a pontuacdo atribuida na 12
Etapa — Analise Curricular e Documental.

O(a) candidato(a) apresentou documentacdo para reandlise da
experiéncia  profissional referente ao cargo 201 -
Analista/Pedagogo. Esclarece-se que a declaracdo emitida pela
Universidade Estadual do Tocantins (UNITINS), por se tratar de
6rgao publico, foi analisada conforme os critérios especificos para
comprovacado de experiéncia profissional na Administracao Publica,
previstos no subitem 4.4.6, alinea “e”, do Edital n2 01/2026. Quanto
as demais experiéncias apresentadas, referentes a instituicdes
privadas, as declaracbes deveriam estar acompanhadas da
201 - Analista respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou, nos
Pedagogo casos de prestacdo de servicos, do contrato ou Recibo de
Pagamento a Autonomo (RPA), juntamente com a declaragdo
contendo o periodo e a descricio detalhada das atividades
desenvolvidas. A apresentacdo isolada de declaragdes, recibos
particulares ou do Cadastro Nacional de InformacgGes Sociais (CNIS)
nao supre as exigéncias documentais estabelecidas no Edital. Dessa
forma, considerando que as demais experiéncias ndo foram
comprovadas na forma exigida, fica mantida a pontuacdo
anteriormente atribuida na 12 Etapa — Andlise Curricular e
Documental.

0289001156

201 - Analista Candidato(a) enviou documentagdo complementar no periodo

0289000890
Pedagogo recursal para habilitagao.

A andlise da documentagdo apresentada estd correta, tendo sido
considerada a experiéncia profissional comprovada por meio da
declaragdo apresentada exclusivamente para fins de atendimento
, ao requisito obrigatdrio de habilitagcdo. Ressalta-se que o periodo
201 - Analista . . .
0289000782 Pedagogo comprovado foi suficiente apenas para o cumprimento da
experiéncia minima exigida para o cargo, ndo havendo periodo
excedente que possibilite a atribuicdo de pontuacdo adicional,
conforme os critérios estabelecidos no subitem 4.4.7 do Edital n?
01/2026.
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Inscrigao Cddigo Procedimento
0289000043 |2301 - Analista Candidato(a) en\./i.ou ~documentac;:?\o complementar no periodo
edagogo recursal para habilitagdo.
0289001047 |2301 - Analista Candidato(a) en\./i.ou ~documentac;:?\o complementar no periodo
edagogo recursal para habilitagdo.
0289000011 202 - Analista Candidato(a) en\./i.ou ~documentac;:?\o complementar no periodo
Pedagogo recursal para habilitagdo.
Conforme desempenho candidato(a) ndo anexou a CNH Categoria
B, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2026 subitem 2.1. —
Cargo/cddigo, funcdo, pré-requisitos, vagas, area de atuacdo, carga
, horaria semanal e remuneracdo. 202 - Analista Pedagogo, Pré-
0289000062 l%(éi;;\)r;aollsta requisitos Obrigatérios "Curso Superior Completo em Pedagogia;
minimo de 06 meses de experiéncia comprovada em atividades
pedagdgicas, educacionais ou de gestdo educacional; Pacote Office
intermedidrio como usudrio; CNH categoria B; disponibilidade para
viagens conduzindo veiculo da empresa."
O(a) candidato(a) apresentou a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) desacompanhada da respectiva Declaracdo do
Empregador, contendo o periodo de exercicio profissional e a
0289000737 202 - Analista descricao detalhada das atividades desempenhadas, em desacordo
Pedagogo com o subitem 4.4.6, alinea “e”, do Edital n2 01/2026. Dessa forma,
a documentagdo apresentada ndo atende as exigéncias editalicias
para comprovagao da experiéncia profissional, ndo sendo possivel
atribuir pontuagao aos periodos registrados na CTPS.
0289000546 202 - Analista Pontuacdo atribuida.
edagogo
0289000455 E,gia Q)’;"’:)"Sta Pontuacdo atribuida.
Apds reandlise da documentacgdo apresentada em sede de recurso,
foram reconhecidos periodos adicionais de experiéncia profissional
devidamente comprovados, compativeis com as atribuicdes do
cargo 201 — Analista/Pedagogo, conforme os critérios estabelecidos
202 - Analista nos subitens 4.4.6, alinea “e”, e 4.4.7 do Edital n2 01/2026. Dessa
0289000988 . , . .
Pedagogo forma, foram acrescidos 1,50 (um virgula cinquenta) ponto a
pontuac¢do anteriormente atribuida de 1,50 ponto, totalizando 3,00
(trés) pontos na avaliacdo da experiéncia profissional. Assim, o
recurso foi deferido parcialmente, com a correspondente
retificacdo da pontuacdo.
O(a) candidato(a) ndo comprovou o atendimento ao requisito
obrigatério de apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH), previsto no subitem 2.1 do Edital n2 01/2026 para o cargo
202 - Analista 201 - Analista/Pedagogo. Esclarece-se que os requisitos de
0289000693 L . . .
Pedagogo participagdao foram previamente estabelecidos no instrumento

convocatério, sendo de observancia obrigatéria por todos os
candidatos, em respeito aos principios da vincula¢do ao Edital e da
isonomia. Conforme disposto no subitem 1.10, a participagdo no
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processo seletivo implica o conhecimento e a aceitagdo das normas
e condigOes estabelecidas.

O(a) candidato(a) ndo comprovou o atendimento integral aos
requisitos obrigatdrios estabelecidos no Edital n2 01/2026,
especialmente quanto a apresentacdo da Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), exigida para o cargo 201 — Analista/Pedagogo.
Esclarece-se que os requisitos e a documentagdo necessaria a
habilitacdo foram previamente estabelecidos no instrumento
convocatério, sendo de observancia obrigatéria por todos os
202 - Analista participantes. Conforme disposto no subitem 1.10 do Edital, a
Pedagogo participacdo no processo seletivo implica o conhecimento e a
aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento. Ressalta-se que a veracidade das
informacbes prestadas e a apresentacdio de documentos
académicos e profissionais ndo substituem a comprovacdo dos
demais requisitos obrigatérios. Dessa forma, considerando o nao
atendimento as exigéncias editalicias, fica mantida a eliminacdo na
12 Etapa — Analise Curricular e Documental.

0289000852

0289000560 202 - Analista Pontuag3o Atribuida.
Pedagogo

202 - Analista Candidato(a) enviou documentagcdo complementar no periodo

0289000561
Pedagogo recursal.

O(a) candidato(a) solicita a reavaliagdo da pontuagdo referente a
experiéncia profissional no Sistema S, alegando impossibilidade de
anexac¢do da documentagdo comprobatdria durante o periodo de
inscricdo. Entretanto, embora informe no recurso que os
documentos foram apresentados, nao foi anexado qualquer arquivo
) comprobatério na fase recursal, impossibilitando a analise e a
0289001021 gc;?éé;\)rﬂsta atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Ressalta-se que a pontuacdo por
experiéncia profissional esta condicionada a apresentagdo da
documentacdo exigida no subitem 4.4.6, alinea “e”, do Edital n2
01/2026, observados os critérios estabelecidos no subitem 4.4.7.
Dessa forma, diante da auséncia de documenta¢do comprobatoéria,
fica mantida a pontuacdo anteriormente atribuida na 12 Etapa —
Analise Curricular e Documental.
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